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JEDINECNA AKCE, KTERA V PRAZE NEMA KONKURENCI Na koho se miizete t&sit?

Radvan
BAHBOUH CR)

matematik,
psycholog, koug,
autor metody Sociomapovani

Lisa
SICHON (USA)
globalni HR

o o M. manazerka, ktera
PROC SE ZUCASTNIT? vedla 2400 HR profesionald

po celém svété
Potkate osobné uznavané osobnosti ve svych oborech,
zahraniéni hosty, ktefi v Praze vystoupi viibec poprvé Robert Dusty
: STAUB (USA)

Dozvite se, jak zvysit efektivitu prace v tymu (transglobal A~ gpickovy koué

leadership, sociomapping, brain-based approach a dalsi) rozvijejici CEOs a
boardy Fortune1000

Odnesete si unikatni know-how od nas i ze svéta (novinky, spole&nostf

trendy, best-practice, networking)

Phil

o DIXON (USA)
PROC TEMA EMPOWERING TEAMS? CEO spolecnosti
brain-based

leadership, spoluzakladatel

82% spolecnosti se 100 a vice zaméstnanci vyuziva jako zakladni At
Apple University

stavebni strukturu tymy (Gordon, 1992)

Pokud skupiny funguji dobfe, dokazi mimoradné zvysovat efektivitu a dal$i inspirujici lidé

prace i celkovou vykonnost jejich ¢lentd (Katzenbach, Smith, 1994)

Zaroven se ale potykaji s problémy, nejcastéji spojené s ZAREGISTRUJTE SE DO
nedostateénym definovanim spoleénych cill, nekvalitni spolupraci a 30. ZARIi A ZISKAVATE
komunikaci (Offermann, Spiros, 2001) 15% SLEVU

Konference pfinese celou fadu tipl a best practice, jak Ize tymy a On-line registrace
organizace podpofit v tom, aby byly efektivnéjsi.
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